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Wanchag, 31 de julio del afia 2023

VISTO:

El Informe N° 34-2023-STPA, emitido por el Secretaric Técnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios de |a Municipalidad Distrital de Wanchagq; el Informe N° 200-2023-
OAL/MDWIC, emitido por el Jefe de la Oficing de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley N® 30305,
Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion; sefiala
que, las municipalidades son Organos de Got_:-ferno Local, que emanan de Ia voluntad popular,

y administrativa en los asuntos de su competencia, disposicién concordante con o dispuesto por
el Articulo Il del Titulo Preliminar de |a Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. que
prescribe *(...) los gobiernos locales gazan de autonomia politica, econémica y administrativa en
los asuntos de su competencia®. En este entender, la autonomia que la Constitucion Politica del
Per establece para los gobiernos locales, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico:

s T

Que, la Ley Organica de Municipalidades en Io que respecta al orcenamiento Juridico j ?
Municipal, en su articulo 38 establece que, el ordenamiento juridico de las mu nicipalidades esta =
constituido por las normas emitidas por los 6rganos de gobierno y administracién municipal, de
acuerdo al ordenamiento juridico nacional, las normas y disposiciones municipales se rigen por
los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad y simplificacion administrativa. sin perjuicio
de la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo (...). En ese contexto se
tiene que, el tercer parrafo del articulo 39 de la citada norma establece que las gerencias
resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y directivas;

Que, el articulo 94 de la Ley N° 30057 - Ley del Semvicio Civil, sefiala en relacién a la
prescripcion “La competencia para iniciar procedimientos administrativos disc plinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios contados a partir de la comisién de |a falta
y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina de Recursos humaros de la Entidad o
de la que haga sus veces"™

Que, el articulo 97, del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprcbada por Decreto
Supremo N*® 040-2014-PCM, sefiala “(...) 97.1 La facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo prescrito en el Art.
94 de la Ley, a los tres (03) afios calendario de cometida |a falta, salvo que durante ese periodo,
la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces, hubiera tomado
conocimiento de la misma. En este ultimo supuesto Ia prescripcién ope-ard un (01) afio
calendario después de esa toma de conocimiento por parte de dicha Oficina, siempre que no
hubiera transcurrido el plazo anterior. A su vez Yy concordante con lo precedentemente
mencionado, dicho cuerpo normativo, textualmente dispone lo siguients: “(..) 97.3 La
prescripcion sera declarada por el titular de la entidad de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio
de la responsabilidad administrativa correspondiente™

Que, mediante Informe N° 34~2023~$TPAD-MDWIG, el Secretaric Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, solicita emisién de resolucion de prescripcion de
la accion administrativa del expediente N* 1?—2&22—STPAD-MDWJG; a merito de haberse emitido
el Informe de pre calificacion N° 28-2022-STPAD por la presunta falta administrativa incurrida
por el servidor Odiel Chauin Moyohuilca. habiendo a su vez iniciado el Procedimiento
Administrativo Disciplinario N° con Expediente N° 17-2022-STPAD-MDWIC, a cargo del Organo
Instructor Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Vias de |a Municipalidad Distrital de Wénchag;

Organo Instructor del pracedimientc  Administrativo Disciplinario  (Jefe de la Unidad de
Mantenimiento de Vias) se procedio a notificar al servidor Odiel Chauin Moyohilca en fecha 07
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Que, de la revisién de los antecedentes se tiene que, mediante notificacién a cargo del 0
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de julio del 2022, la disposicion de inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario PAD N*
17-2022-STPAD-MDW en el que consta la firma de recepcién de la notificacion del mismo, como
del notificador, debiendo tomarse en cuenta la referida fecha para efectos del computo de plazo
prescriptorio, en el referido Procedimiento administrative Disciplinario;

Que, de acuerdo al Informe N° 34-2023-STPAD-MDWIC, de fecha 13 de julio del 2023, el
Secretario Técnico de Procedimientos Adrninistrativos Disciplinarios, sefiala que la Entidad tenia
un (01) afio para pronunciarse por la responsabilidad o el archivamiento del servidor Odiel Chauin
Maoyohuilca, sin embargo al 07 de julio del 2023, la entidad no se ha pronunciado, operando de
esas manera la prescripcion del Expediente N° 17-2022-STPAD-MDWIC;

Que, en resumidas cuentas, el procedimiento deviene en la prescripcion por la falta de
pronunciamiento del érgano Instructor, a través de un Informe Final, documento gue la Jefatura
de la Unidad de Mantenimiento de Vias debia emitir, pese a reiterados pedidos de Secretaria
Técnica de la entidad sobre pronunicamiento a Expediente Administrativo N°® 17-2022-STPAD-
MDWIC (Informe pre calificacion N® 28-2022-STPAD-MDWIC), sin embargo no se ha
pronunciado en ningun sentido, operando de esta manerala prescripcion del referido expediente,
por haber transcurrido un (01) afio de haber sido notificado el 07 de julio del 2023;

Que. es de sefalar que, conforme ha establecido el art. 106 del Reglamento de |a Ley del —
SERVIR, el mismo que dispone: “(...) el procedimiento administrativo disciplinario cuenta con dos
fases: Instructiva y sancionadora. a) FASE INSTRUCGTIVA: Esta fase se encuentra a cargo del
Organo Instructor y comprende las actuaciones conducentes a la determinacion de la
responsabilidad administrativa disciplinaria. Se inicia con la notificacion al servidor civil de la
comunicacion que determina el inicio del procedimiento ad ministrativo disciplinario, brindandole
el plazo de cinco (03) dias habiles para presenter su descargo, plazo que puede ser prorrogable.
Vencido dicho plazo, el Organo Instructor llevara a cabo el andlisis e indagaciones necesarios
- para determiner 2 ayistencia de la responsabilidad imputada al servidor civil, en un plazo maximo
de 15 dias habiles. La fase instructiva culmina con la emisién y notificacién del informe en el que
ol Grgano Instructor se pronunica sobre la existen 2 o no de la falta imputada al servidor civi
recomendando al Organo Sancionador la sancitn a ser impuesta, de correspoan der.”;

Que, a través de Informe N° 200-2023-0AL-OAL/MDWIC, de fecha 19 de julio del 2023, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Legal opina por que se declare la prescripcién de la accion
administrativa por inaccién de la administracion, debiendo disponer el inicio de las acciones de
responsabilidad administrativa;

Que, dentro de ese contexto, habiendo transcurrido el plazo establecido por norma para gque
opere la prescripcion del expediente administrativo, iniciado en fecha 07 de julio del 2022, tras
haber sido validamente natificado al instruido Odiel Chauin Moyohuilca, frente ala inaccidn por
parte del Organo Instructor (Jefe de la Unidad de Mantenimiento de Vias) en la emision del
informe final del procedimiento, teniendo como fecha limite el 07 de julio del 2023 (01 afo de
notificado la disposicion de inicio de PAD), como aspecto relevante de la fase instructiva del
procedimiento el que culmina con el informe final del Organo Instructor, &n gl que ademas se
debe recomendar al Organo Sancionador la sancién a ser impuesta o su archivo, por lo que
corresponde emitir acto administrativo;

Que, estando a los fundamentos expuestos, y a la Resolucién de Alcaldia N° 0018-2023-
MDWIC por la que se delega facultades al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO _PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE LA PRESCRIPCION DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO N° 17-2023-STPAD-MDWIC, seguido

contra el servidor Odiel Chauin  Moychuilca, por presuntas faltas administrativas, al haber
transcurrido el plazo establecido por norma desde notificado la disposicion de inicio de PAD, sin

que la administracion — Organo Instructor se pronuncie, en el plazo correspondiente de E
conformidad a lo establecido por el art. 106 del Reglamento de la Ley del SERVIR, por las %
consideraciones expuestas. E
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ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, al servidor Odiel Chauin Moyohuilca, el contenido de
la presente resclucién de conformidad a lo establecido en el T.U.O. dela _ey de Procedimiento

Administrative General,

ARTICULO TERCERO.- PONER EN CO NOCIMIENTO, el presente acto administrativo a |a

Oficina de Gestién de Talento Humano, a efectos de que por su intermedio sea puesto en

conocimiento de Secretaria Técnica de Procedim istrativos Disciplinarios el
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