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Wanchag, 21 de julio del afio 2023

VISTO:

El Informe N°® 0031-2023, emitido por la Responsable de la Unidad Local de Empadronamiento -ULE
SISFOH; el Informe N® 0142-2023-ESM-GDBC-MDWIC, emitido por el Gerente de Desarrollo y Bienestar
Social; y demas antecedentes que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por Ley N° 30305 - Ley de la
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacion: sefiala que, las
Municipalidades son Organos de Gobierno Local, que emanan de la voluntad popular, tienen personeria
juridica de derecho publico intermno y gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
I de su competencia, disposicion concordante con lo dispuesto por el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley
N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades, que prescribe “(...) los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia’. En este entender, la autonomia que
la Constitucion Politica del Pert establece para los gobiemos locales, radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en los
asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia econdmica consiste en la capacidad de
decidir sobre su presupuesto y los destinos de los gastos y las inversiones con la darticipacion activa de la
sociedad civil, la autonomia administrativa en la capacidad de organizarse de la manera gue mas convenga a
sus planes de desarrollo local, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter
obligatorio en los asuntos de su competencia dentro de su jurisdicgion;

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece que los gobiemos locales
representan al vecindario, promueven la adecuada prestacion de los servicios piblicas locales y el desarrallo
integral, sostenible y arménico de su circunseripion;

Que la Directiva N°® 001-2020-MIDIS, “Directiva que regula la operatividad del Sistema de Focalizacion
de Hogares - SISFOH, aprobada mediante la Resolucion Ministerial N° 032-2J20-MIDIS, esta norma
establece que los Gobiernos Locales, tienen la responsabilidad de gestionar y garentizar el funcionamiento
Optimo de la ULE, que debe pertenecer a la Gerencia de Desarrollo Social o la que haga sus veces. Asimismo,
™ la Unidad Local de Empadronamiento (ULE) de los Gobiemos Locales tienen responsabilidad de planificar,
ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacion del hogar a través de la aplicacion de los
instrumentos de recojo de datos; o

Que, a través de Informe N° 00031-2023, emitido en fecha 17 de julio del 2023, la responsable de la
Unidad Local de Empadronamiento ULE - SISFOH, Lic. Katherine Lisbeth Quispe P=ralta, remite el Plan de
Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento ULE - SISFOH, en el cual se detalla todas las actividades
por realizarse durante el afio 2023, basada en la Directiva N° 001-2020-MIDIS, en el que ademas sefiala que
dichas actividades cuentan con presupuesto ya que se encuentran dentro del Plan Operativo Institucional de
su Gerencia, por lo tanto solicita su aprobacion, a través de Resolucion Gerencial;

Que, mediante Informe N° 0142-2023-ESM-GDBC-MDW/C, emitido en fecha 18 de julio del 2023, el
Gerente de de Desarrollo y Bienestar Social, remite el Plan de Trabajo de la Anual 2023 correspondiente a
la Unidad Local de Empadronamiento ULE - SISFOH, solicitando disponer la aprobacion a través de acto
resolutivo;

Que, dentro de ese contexto, en atencion a lo precisado precedentemente se ha elaborado el Plan de
Trabajo Anual 2023 la Unidad Local de Empadronamiento ULE - SISFOH, bajo los alcances de la Directiva N° ==
001-2020-MIDIS, asimismo dicho Plan de Trabajo se sustenta ante la necesidad de dar cumplimiento a las E‘ ]
responsabilidades de los Gobiernos Locales y de la ULE como integrantes del SISFOH; E
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Que, estando a las consideraciones expuestas, en atencidn al articulo 39° de la Ley Orgénica de
Municipalidades- Ley N® 27972, y en merito a la Resolucion de Alcaldia N® 18-2023-MDWIC, por la que se
delega facultades al Gerente Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan de Trabajo de la Unidad Local de Empadronamiento ULE -
SISFOH, correspondiente al periodo 2023, el mismo que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDOQ. - ENCARGAR, a la Unidad Local de Empadronamiento ULE - SISFOH y demas
instancias administrativas tomar las acciones que cormmespondan para el cumplimiento de lo dispuesto por la
presente Resolucion Gerencial.

ARTICULO TERCERQ.- DIPONER, a la Oficina de Tecnologia e Informéatica de la Municipalidad Distrital
de Wanchan, la publicacion de la presente Resolucion en el portal web institucional.

REGISTRESE, CO MUNiﬂUEﬁE Y CUMPLASE.
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